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対象者からの見え方について
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プレミアムオファー 求職者からの受信画面①（PC）

➊ 企業からのオファーを押下

dodaホーム画面 受信BOX

➋メールの見出しに「企業・求人の魅力」と「アピールポイント」 アイコンが表
示されます。
➌ スカウト理由とリクルーターのお写真が表示されます。

➊ ➋

➌
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プレミアムオファー 求職者からの受信画面②（PC）

➍メール詳細画面にリクルーターのお写真とメッセージ、紹介動画や一緒に働く
メンバーのお写真が表示されます。

メール詳細画面 求人票

➎求人票には一緒に働くメンバーのお写真が表示されます。
（求人票はスカウト受信者のみ閲覧が可能です）

➍

➎
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スカウト送信者に届くお知らせメール

メールの差出人は、掲載先企業名となります。
プレミアムオファーの場合、文頭に【プレミアムオファー】、文末に(doda)と
表記されます。

スマホ一覧画面

パーソルキャリア株式
会社 パーソルキャリア株式会社

【プレミアムオファー】～突然失礼しま
す～選考要素なし面談からのご案内（ダ
イレクトソーシングサービスのコンサル
タントポジション）エグゼクティブマネ
ジャー●●(doda)

※通常の場合は文頭に【面接確約】、文末に(doda)表記なし
お知らせメール件名=スカウトの件名です。

求人票

募集職種、あなたをスカウトした理由がファーストビューで表示されます！
冒頭部分に、応募・求人情報ボタンを追加しています。
※募集職種は、求人票の募集職種名と同じ内容です。（最大50文字）
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プレミアムオファー 求職者からの受信画面（スマホ）

➊ 企業 採用担当者を押下

スマホトップ画面

➋メールの見出しに「企業・求人の魅力」と「ア
ピールポイント」 アイコンが表示されます。
➌ スカウト理由とリクルーターのお写真が表示さ
れます。

受診BOX

➍メール詳細画面にリクルーターのお写真とメッ
セージ、紹介動画や一緒に働くメンバーのお写真が
表示されます。

メール詳細

❶

➋

➌

➍
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プレミアムオファー

1. doda ダイレクトから送られてくるスカ
ウトがすべて「プレミアムオファー」
として表示されます。表示場所はマイ
ページの受信BOXと、お知らせメール
本文です。デザインもスカウト理由な
しのオファーとは異なる仕様になりま
す。

2. プレミアムオファー横、「？」をク
リックすると、説明画面に遷移しま
す。説明画面では、プレミアムオ
ファーの希少性や1to1のオファーであ
ることを訴求しています。

3. プレミアムオファーの場合、お知らせ
メールの件名も通常と異なります。

▼通常
【面接確約】●●●●

▼プレミアムオファー
【プレミアムオファー】●●●●(doda)

Point

doda ダイレクトから送られるスカウトが

すべて「プレミアムオファー」として表示されます

▼表示場所①：受信BOX画面 ▼表示場所②：お知らせメール本文
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【スカウトメール設定】一緒に働くメンバーを登録

スカウトメールごとに一緒に働くメンバーを

設定して、対象者ごとに訴求を変えられます

対象者に境遇が近い
社員を登録するのが

オススメです

スカウト送信設定画面
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応募前の対象者とメッセージができる新機能

スカウト送信時の
「スカウト理由」が
自動で表示されます
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お知らせメールの差出人名＝掲載企業名

パーソルキャリア株式会社

パーソルキャリア株式会社
【プレミアムオファー】～突然失礼します
～選…

【プレミアムオファー】～突然失礼しま
す～選考要素なし面談からのご案内（ダ
イレクトソーシングサービスのコンサル
タントポジション）エグゼクティブマネ
ジャー●●(doda)

doda スカウトサービス

doda スカウトサービス

スカウト送信者に届くお知らせメールの差出人名が

掲載企業名になります

AsIs ToBe

お知らせメールの差出人名がdodaスカウ

トサービスから、掲載先企業名に変更にな

ります。

※掲載先企業名＝求人票に表記する企業名

Point
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【スカウト効果UP！】リクルーター・プロフィール登録

企業情報・リクルーター登録をしたスカウトは、

応募率が通常の最大3.2倍！

プロフィール例

仕事について

◼ 2010年新卒で株式会社●●●●●に入社後、中途採用領域
で人材紹介以外のすべての商品を扱う課題解決型のソリュー
ション営業 RC（リクルーティングコンサルタント）とし
て、大手IT,コンサルティングファームを担当

◼ 2016年から中途採用担当に異動

プライベートについて

◼ 趣味：カメラ、ネイル、お酒

◼ 血液型：O型（でも家族は全員A型…）
※昨年12月に第一子が生まれました！

働く×子育てのお話しも大歓迎です。

栃木県出身、社会に出てからはずっと都内勤務。大学は岩手県で
す。東北新幹線で通勤してます！！

営業部

営業部

応募率が

3.2倍!
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おすすめスカウト理由文面

一人一人のレジュメを見て、どこを評価しているのか

カスタマイズして、伝えることが重要です。

スカウト理由例

スカウトした理由

あなたのPHPやRubyによるメディアサイト開発のご経験に注目しております！Ruby
によるWebサービス開発、ゆくゆくはAIの実装やリーダー業務などキャリアビジョン
にあわせてお任せします。

スカウト理由例

スカウトした理由

あなたのレジュメを見て、●●●社様でのご経験と管工事施工管理技士 1級の資格に
興味を持ちました。これまでのご経験を当社で是非活かしていただけないでしょう
か。

スカウト理由例

スカウトした理由

あなたの自己PRの内容にあった、臨機応変に対応する姿勢や何事にもチャレンジする
点が今回募集するポジションにぜひ合うのではないかと思い、スカウトさせていただ
きました！

個別カスタマイズで
応募率が

1.6倍!

既読率

2.46倍!
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【スカウト効果UP！】リクルーター・プロフィール登録

＜プロフィール事例①＞

20XX年X月に●●株式会社に入社。

採用担当として現在まで勤めてまいりました。

当社に入社し私が感じることは、当社は社内環境が良く大変働きやすい環
境が整っております。社員同士も仲が良く、お昼ご飯を一緒に食べに行っ
たり、常日頃から社員同士でコミュニケーションをとっております。管理
部門は全員中途入社の方のため、ご入社された際には温かくお迎えさせて
いただきます。

前職は●●の●●関連会社にいたのですが、異業界から転職してきた私で
も無理なく働ける会社です。

ぜひ私たちと一緒に働きませんか？

＜プロフィール事例②＞

法学部 法律学科卒 2005年株式会社xxxx入社

新卒採用・中途採用、人事制度（評価・処遇・能力開発など）の構築など
企画業務を中心に担当しています。

大企業ではないので、様々な業務を経験することが出来ます。

プライベートなことでは、最近娘が1歳を迎えて休日は子供と戯れていま
す。

きっと今が一番可愛いのでしょうね！

10年後に嫌われていないか今からドキドキしています。

また、趣味は映画観賞とフットサルです。

フットサルは会社のサークルで月１回程度みんなとワイワイ楽しんでいま
す！

映画は映画館で観るのが好きなので、妻と子供の世話を交代して観に行っ
ています。

今後のキャリアについて一度私とお話ししませんか？

気軽にご応募くださいね。

＜プロフィール事例③＞

2016年3月、●●会社を退職後、××へ中途入社し、人事部で採用担当を
しています。

はじめての転職で不安な方、将来のキャリアビジョンで悩まれている方、
不動産業界未経験だけど大丈夫？という方、まずはご相談だけでもお気軽
にいかがでしょうか。

現職がお忙しい場合は朝や夜間も対応させて頂きます。

例：8:00～、20:00～、

あなた様のご応募お待ちしております！！


